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TOSWIM

| nuoto € molto piu di uno sport, &
uno vero stile di vita ed una
esperienza sensoriale che ToSwim
vuole rendere accessibile a tutti. Per
molte persone, specialmente per i
piu giovani e per le donne, lo sport
sta diventando sempre piu una
attivita economicamente e
culturalmente esclusiva e non
accessibile a causa di barriere fisiche,
culturali e sociali. Non lo € da meno il
nuoto.

Per questo motivo ToSwim ha creato
il progetto “Swimming Life for All”
che rappresenta 'essenza e
l'obiettivo per il quale ToSwim e
nato e si € trasformato in societa
Benefit.

I nostro obiettivo & quello di
diffondere la cultura del nuoto e fare
in modo che venga adottato da tutti
come uno stile di vita sano e
accessibile.  Attivare servizi di
coaching sportivo e psicologico che
permettano di aiutare
I'apprezzamento del proprio corpo,
la conoscenza e coscienza di sé
stessi e rafforzare la fiducia e la
stima. Studiare e implementare
soluzioni innovative che pongano
'uomo al centro e la tecnologia e la
digitalizzazione al servizio di un
percorso verso uno stile di vita sano
a partire dalla pratica sportiva ed in
particolare nel nuoto e nelle attivita
ad esso correlate.
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CODICE DELLO
STATUTO

In data 17/0672022 con rogito del Notaio Alessio Paradiso
TOSWIM899 si trasforma in Societa Benefit (SB).

Estratto dello Statuto

Ai sensi della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015, articolo unico, commi 376-384%,
fermo lo scopo di dividere gli utili, la societa, nel perseguimento dell’'oggetto
sociale e nello svolgimento della propria attivita, svolge attivita volte al
perseguimento di un beneficio comune tali da qualificarla societa benefit. La
Societa pertanto si propone di agire in modo responsabile, sostenibile e
trasparente nei confronti di persone, ambiente, comunita e altri portatori di
interesse quali, in particolare, lavoratori e collaboratori, fornitori e finanziatori
mediante una gestione volta al bilanciamento tra I'interesse dei soci e quello
delle predette categorie sulle quali l'attivita sociale puo avere un impatto, cosi
da perseguire effetti positivi e ridurre gli effetti negativi della propria attivita.

I principi guida della Societa, dove la persona & posta al centro, sono il rispetto,

la societa

la trasparenza, la condivisione, le relazioni e la sostenibilita.

Conseguentemente, la Societa ha per
oggetto le seguenti finalita di beneficio
comune:

(a) diffondere una cultura tale per cui lo
sport in generale e il nuoto in particolare
venga compreso come stile di vita
accessibile a chiunque e a qualunque
eta anche come parte integrante di uno
stile di vita sano e di benessere;

(b) attivare servizi di coaching sportivo e
psicologico che permettano di aiutare
'apprezzamento del proprio corpo, la
conoscenza e coscienza di se stessi e
rafforzare la fiducia e la stima;

(c) fare in modo che l'insegnamento
delle regole, delle tecniche e della
correlata  pratica sportiva venga
integrato con precisi valori educativi
quali il rispetto, la collaborazione, il
senso di integrazione e appartenenza, la
saha competizione, lo sviluppo e il
controllo delle emozioni, la disciplina e
costanza, il senso dellimpegno e della
motivazione per il risultato, lo sviluppo
dell’'autostima;

d) studiare e implementare soluzioni
innovative di domotica, Al e machine
learning per il risparmio energetico
collegate all'insegnamento della
pratica sportiva del nuoto;

(e) studiare e implementare
soluzioni innovative che pongono
'uomo al centro e la tecnologia e la
digitalizzazione al servizio di un
percorso verso uno stile di vita sano a
partire dalla pratica sportiva ed in
particolare nel nuoto e nelle attivita
ad esso correlate;

(f) favorire iniziative che consentano
a persone disagiate di accedere
comunque all'attivita sportiva; a tal
fine, a mero titolo esemplificativo, e
con le modalita e nei limiti del piano
annuale di attuazione delle attivita di
beneficio comune, la societa
destinera il 1% (uno per cento) degli
eventuali utili annuali di esercizio in
progetti sociali per permettere e
garantire alle persone meno agiate
di poter accedere alle piscine e poter
svolgere attivita sportiva;
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(g) realizzare e organizzare attivita sociali legate all’'attivita sportiva;

(h) la promozione di modalita di lavoro sostenibile, favorendo modalita smart e
flessibili di gestione delle attivita e la creazione di un ambiente di lavoro
positivo volto alla valorizzazione, alla crescita e al benessere delle persone, al
fine di sviluppare le competenze e il potenziale di ognuno, rispettare i tempi e i
bisogni individuali e fare aumentare costantemente la soddisfazione di lavorare
per l'azienda. A tal fine anche attraverso la previsione di un sistema di
incentivazione premiale per dipendenti e collaboratori volto a fidelizzare questi
ultimi alla mission aziendale;

(i) impiegare un approccio diretto, autentico e trasparente nei confronti di tutti
coloro che interagiscono con la societa, siano essi dipendenti, collaboratori, soci,
clienti, fornitori o terzi, promuovendolo presso i medesimi soggetti come at-
teggiamento fondamentale da mantenere e applicare verso tutti con lo scopo
di facilitare i rapporti contrattuali e sociali;

(j) assicurare ai soci e agli investitori la migliore trasparenza di gestione e ai
dipendenti e collaboratori la migliore trasparenza sul funzionamento della
societa utilizzando strumenti e procedure utili.

RENDICONTAZIONE
DELL’'IMPATTO

La Rendicontazione ha l'obiettivo di conoscere I'impatto economico, sociale ed
ambientale che € generato da un’impresa nell'esercizio della propria attivita.
Ma serve anche per identificare la situazione in cui la stessa, conditio sine qua
non per poter migliorarsi.

Nell'adottare lo status giuridico di Societa Benefit, la societa TOSWIM899 ha
deciso di formalizzare una filosofia di fare impresa che & nell'anima dei soci
fondatori.

Uno status che nello specifico, per ottemperare agli obblighi stabiliti dalla
Legge 28-12-2015 n. 208 (Commi 376-384) in materia di Societa Benefit,
necessita la misurazione e la rendicontazione del proprio impatto.




RENDICONTAZIONE DELL’'IMPATTO

LE FINALITA SPECIFICHE:
RISULTATI E OBIETTIVI

LE FINALITA DI BENEFICIO COMUNE DI TOSWIM899

Come Societa Benefit, la TOSWIM899 ha inserito nel proprio Statuto le
finalita specifiche di beneficio comune. L’azienda intende perseguire
tali finalita nell’esercizio della propria attivita d'impresa, generando da
una parte un impatto positivo misurabile su societa e ambiente e,
dall’altra, risultati economici soddisfacenti.

- IMPATTO AMBIENTALE: grazie al raggiungimento di un modello
economico e finanziario attento alle istanze di tutela della
salvaguardia del pianeta a livello ambientale.

- SVILUPPO CULTURALE: il contributo alla creazione di benessere
sociale, sportivo e culturale

B-CORP: in generale il perseguimento del modello della B-
Corporation;

LA DIFFUSIONE DI PRATICHE RISPETTOSE E MIGLIORATIVE

DELL'AMBIENTE: ricerca di metodi di produzione e di modelli di
innovazione tecnologica sostenibili volti alla trasformazione positiva
dei paradigmi economici, di produzione, di consumo e culturali,
tendenti alla sistematica rigenerazione dei sistemi naturali e sociali;
modelli da trasferire ai clienti e partner ed in particolare modo alle
piscine pubbliche e private.
- PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE DELLE PERSONE
grazie alla collaborazione e creazione di sinergie con organizzazioni
non profit, quali associazioni, fondazioni e simili per contribuire al loro
sviluppo e amplificare I'impatto positivo del loro operato.

Uno dei progetti piu importanti € il progetto della TOSWIM
INCLUSIVE ACADEMY.




T SWIM | Inclusive

TOSWIM INCLUSIVE ACADEMY

ToSwim e una Benefit Company che crede nella collaborazione tra
aziende e istituzioni pubbliche e private per rendere lo sport uno dei
migliori luoghi al mondo per la crescita e I'educazione dei giovani.

Per questo abbiamo fondato nel dicembre del 2023 la TOSWIM
INCLUSIVE ACADEMY.

LA MISSIONE

| nostro obiettivo & consentire al maggior numero possibile di persone
di adottare il nuoto come stile di vita.
Iniziando dai giovani, ma includendo tutte le fasce d'eta.

| FOCUS PROGETTUALI

« INCLUSIONE SOCIALE

« DIVERSITA E DISABILITA
PREVENZIONE E SICUREZZA
ISTRUZIONE
OCCUPAZIONE

1° FOCUS PROGETTUALE

Diversita e disabilita - Inclusione sociale Anno di sviluppo: 2023 -
2024

Obiettivi: Rendere il nuoto accessibile a tutte le persone con disabilita
fisiche e mentali, a partire dai bambini e dai giovani.

Benefici sociali: - Contribuisce a creare un senso di comunita e di
appartenenza -Opportunita di socializzare con altre persone con
interessi simili - Partecipazione attiva alle attivita sociali

Benefici psicofisici: - Migliora la forza muscolare - migliorare la
resistenza cardiovascolare - flessibilita - coordinazione - riduzione
dello stress, miglioramento dell'umore e del benessere mentale.




2° FOCUS PROGETTUALE

Prevenzione e sicurezza in acqua 2024 - 2026

Obiettivi: Collaborare con le organizzazioni esistenti per promuovere la
cultura del nuoto in tutto il mondo.

Toswim si impegha a prevenire gli annegamenti e a sviluppare
I'educazione dei bambini attraverso i valori dello sport.

1° PROGETTO P!

1.Laboratorio inclusiv
+ Immersioni

Un progetto in collaboraz
AltroDomani Onlus e P
Subacqueo Apnea
istruttori specializzati
- Disabled Diving In
progetto mira a cr
inclusivi e terapeutici
persone con disabilita,
fisiche.

Il progetto combina
lezioni di nuoto intro
immersioni in acque
tecniche di respirazione
un respiratore.
formativo che potre
anche al conseguim
brevetto DDI.

2° PROGETTO |

2.Virtual swim traii
Molte ricerche recenti
la strada a terapie in
la terapia della luce, un
che utilizza Ila :
luminosa per innes
nelle cellule nervose.
Il progetto finanzier
di un innovativo sis
illuminazione a LED s
piscina. Il Virtual Swin
sue luci spettrali bia
inducono una stir
attraverso i canali
facilitando il benesser
psicoterapeutico e riabi
persone con disabilita fi
mentali. Posizionate in
vasca, aiutano i
ipovedenti a percepire |
virate o gli spazi di nuoto.
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PROGETTO FORMA ONLUS

FORMA Onlus € la Fondazione dell'Ospedale Infantile Regina Margherita di
Torino, polo pediatrico e centro di riferimento per tanti bambini colpiti da
differenti gravi patologie provenienti anche da altre regioni e paesi stranieri.
ToSwim, TOSWIM ha sostenuto anche quest'anno la realizzazione e vendita
delle simpatiche cuffie da "Babbo Natale" per sostenere FORMA Onlus e portare
in piscina un piccolo segno di affetto per i bambini che sono in cura al Regina
Margherita.

LA MISSIONE OBIETTIVI

Con il progetto "I Babbi Natale si

tuffano in piscina!" Toswim ha voluto * Acquistare apparecchiature
supportare il progetto che ogni anno allavanguardia per N
organizza la fondazione forma Onlus, incrementare le eccellenze del
ovvero Raduno dei Babbi Natale per Regina;

regalare un sorriso ai piccoli pazienti e * Promuovere la

raccogliere fondi per sostenere il "bambinizzazione®, ovvero
progetto Grandi Macchinari per I'area rendere gliambientidi
radiologica dell'Infantile. degenza piu sereni, colorati e

accoglienti, per favorire un
ambiente familiare e amico;
* Aiutare i bambini, italiani e
= non, meno fortunati, che
: necessitano di un sostegno
o s * economico per acceder"e"f-'_a“j
servizi offerti dal Regina
Margherita;
* Far conoscere |'Ospedale
promuovendone I'immagine e
le sue attivita. |

Toswim

Societa Benefit




PROGETI'O “ORSI POLARI”

Dopo lo stop di due anni, causa pandemia, gli "Orsi Polari" sono tornati piu forti
di prima per il 122° Cimento invernale di Torino. La mattina del 29 Gennaio
2023, 87 coraggiosi di tutte le eta si sono ritrovati sulle sponde del Po, piu
precisamente nei pressi del Circolo Canottieri Caprera di corso Moncalieri, per
portare avanti ancora una volta questa storica tradizione organizzata dalla Rari
Nantes Torino. Tra i partecipanti spiccano una bimba di 12 anni, un anziano di
72 e Colt, un cane che all'ultimo, forse a causa della temperatura esterna di 3° C,
ha deciso di non tuffarsi. | fondi raccolti saranno interamente donati alla
fondazione Forma che lavora con i bambini dell'ospedale Regina Margherita.

LA MISSIONE

Con il progetto “Cimento invernale
Orsi Polari” Toswim ha voluto

OBIETTIVI

supportare il progetto che ogni
anno organizza la fondazione
forma Onlus, ovwero Raduno dei
Babbi Natale per regalare un
sorriso ai piccoli pazienti e
raccogliere fondi per sostenere il
progetto Grandi Macchinari per
I'area radiologica dell'Infantile.

Toswim

Societa Benefit

Acquistare apparecchiature
all'avanguardia per
incrementare le eccellenze ¢ If
Regina;

Promuovere la
"bambinizzazione”, ovvero
rendere gli ambienti di
degenza pil sereni, colorati e
accoglienti, per favorire un
ambiente familiare e amico;
Aiutare i bambini, italiani e
non, meno fortunati, che
necessitano di un sostegno
economico per accedere ai
servizi offerti dal Regina
Margherita;

Far conoscere |'Ospedale
promuovendone I'immagine e
le sue attivita. |
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Nel 2022 abbiamo provato ad effettuare la prima nostra valutazione
dellimpatto utilizzando il Benefit Impact Assessment (BIA) benchmark
sviluppato dall’ente non-profit B Lab.

Per una start-up al secondo vero anno di vita post COVID, non é stato semplice
effettuare la prima valutazione test con il BIA.

Il punteggio raggiunto non ci soddisfa ma sappiamo che ci sono molti margini
di miglioramento soprattutto per quanto riguarda i settori del Environnment e

Customers.

Nel 2023 contiamo di rivedere i vari indici di impatto e raggiungere una
valutazione migliore.

Nel futuro vorremmmo utilizzare il BIA perché non si tratta solo di uno strumento
di valutazione ma di un vero strumento strategico che accompagna l'azienda

verso un nuovo modello di sviluppo e per stabilire obiettivi per migliorare
continuamente I'impatto.

GOVERNANCE WORKERS COMMUNITY

B 29 4., 9 7.

ENVIRONMENT CUSTOMERS IMPACT AREA SCORE

TOTALE

56,6




GRAZIE.

T=SWIM

CEO & Founder Davide Berrino
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